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CIRC. 294 Al Personale ATA
SEDE

Oggetto: Disposizione in merito allo svolgimento dell’attivitd lavorativa nel periodo di
sospensione delle attivith didattiche, disposto dal governo tra Ie misure di prevenzione
del Coronavirus.

Visto il D.P.C.M del 4/3/2020 contenente le misure per il contrasto ¢ il contenimento
sull’intero territorio nazionale del diffondersi del virus Covid-19;

Vista la nota congiunta del

Ministero dell’Istruzione del 4/3/2020, in particolare il paragrafo
Amministrazione delle istituzioni scolastiche contenente Te competenze del dirigente in merito;

Visto Particolo 14 della legge 124/2015 ¢ la Direttiva n. 3 del 1 giugno 2017 che forniscono
indicazioni alle amministrazioni pubbliche, nei limiti della legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, affinché adottino misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuali per I’attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di
tutelare ie cure parentali, dinuove modalita spazio- temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa (lavoro agile) che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei
dipendenti, ove o richiedano, di avvalersi di tali modalita;

Visto che lasuccitata direttiva stabilisce che la prestazione del [’ attivitd lavorativa in“lavoro agile”
non varia la natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato, la posizione della
lavoratrice o del lavoratore all’interno dell’amministrazione e non modifica la relativa sede
dilavoro di assegnazione.

Vista la Direttiva 1/2020 Emergenza epidemiologica COVID-2019 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri DEP 12035 del 25/2/2020, contenente 1'invito a potenziare il lavoro agile,
privilegiando i lavoratori sui quali grava la cura dei figli;

Considerato che il lavoro agile richiede come prima regola avere una precisa organizzazione e una
visione chiara delle attivitd che possono essere svolte in modalita agile;

Considerato che per 1 collaboratori scolastici il compito delle pulizie, della sorveglianza
all’ingresso delle sedi si ritiene ampiamente soddisfatto in 3 ore di servizio in sede con turnazione
che copra I’orario complessivo 8,00 — 14,00;

Considerato che i compiti amministrativi con necessitd di presenza in sede si intendono
ampiamente assolte in 3 ore di servizio anche in riferimento al ricevimento ridotto del
pubblico e che per Ie restanti ore si ritiene opportuno attivare modalita di lavoro agile;




DISPONE

perilpersonale ATA n.3oredilavoro agile perfo svolgimento dei compiti nei seguenti orari:

Collaboratori Scolastici

8,00 - 11,00 Primo turno
con dislocazione:

[ PLESSO Professionale ITC;
[ PLESSO Liceo

1 SEDE

11,00 - 14,00 Secondo turno
con dislocazione:

1 PLESSO Professionale ITC;
1 PLESSO Liceo

1 SEDE

Assistenti Amministrativi

8,00 11,00 Primo Turno

1 segreteria personale

1 segreteria didattica
Isegreteria amministrativa
11,00 14,00 Secondo Turno
1 segreteria personale

1 segreteria didattica
Isegreteria amministrativa

Assistenti Tecnici

Vista la sospensione delle attivita didattiche, gli assistenti tecnici di laboratorio potranno

spa,

11 Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Mondelli

Firma apposta con Agdba Firma
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